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COMPROMISO ESG DE AFEPASA

1. Introduccion

AFEPASA GLOBAL SAU es una empresa familiar dedicada a ofrecer soluciones de
biocontrol, nutricion y bioestimulacidn vegetal, con mas de 130 afios de experiencia en
la fabricacion, registro y comercializacion de productos ecoldgicos y soluciones para la
agricultura.

La sostenibilidad forma parte de la estrategia de la organizacion, integrando criterios
ambientales, sociales y de buen gobierno (ESG) en su modelo de gestion y en su
actividad diaria.

AFEPASA entiende la sostenibilidad como un compromiso transversal que debe
reflejarse en la forma de gestionar la empresa, relacionarse con las personas y grupos
de interés, desarrollar productos y operar de manera responsable.

2. Buen gobierno y ética empresarial

AFEPASA dispone de un modelo de gestion basado en principios de integridad,
transparencia, cumplimiento normativo y mejora continua.

Este compromiso se apoya en:

e un Sistema Integrado de Gestién (SIG);

e un sistema de compliance con apoyo externo especializado;

e la existencia de la figura responsable del sistema de compliance;

e un Cddigo Etico y documentos internos que desarrollan los principios de
conducta de la organizacion;

e un canal ético accesible para la comunicacidon confidencial de posibles
irregularidades.

AFEPASA promueve una cultura corporativa basada en la responsabilidad, la conducta
integra, la prevencién de riesgos de cumplimiento y el respeto a la legalidad.
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3. Personas, derechos humanos y practicas laborales responsables

AFEPASA desarrolla su actividad respetando los derechos humanos y promoviendo
practicas laborales responsables en toda la organizacién.

Entre sus compromisos destacan:

e garantizar un entorno de trabajo seguro, saludable y respetuoso;

e fomentar la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la inclusion;

e impulsar la formacidn, el desarrollo profesional y el bienestar de la plantilla;

e favorecer un entorno de trabajo basado en la colaboracion, la dignidad y el
respeto;

e rechazar expresamente cualquier forma de trabajo infantil, trabajo forzoso,
explotacidn o trata de personas.

AFEPASA reconoce y respeta la libertad de asociacion y el derecho a la negociacién
colectiva, de conformidad con la legislacidn aplicable. Asimismo, promueve la consulta,
la participacion y el didlogo con las personas trabajadoras y sus representantes,
favoreciendo una comunicacién interna transparente y un entorno de trabajo basado
en la colaboracién y el respeto mutuo.

Asimismo, AFEPASA aplica medidas de control, verificacion y seguimiento en sus
procesos de incorporacién, formacidn y supervision interna, y promueve estos mismos
principios en la relacidon con proveedores, contratistas y demds terceros de su cadena
de suministro.

4. Medio ambiente

AFEPASA desarrolla su actividad con un firme compromiso con la proteccion del medio
ambiente, la prevencién de la contaminacion y el uso eficiente de los recursos.

Principales lineas de actuacion:

e Economia circular: valorizacion del azufre procedente de procesos de
recuperaciéon de residuos industriales y de subproductos generados en otros
sectores;

e Eficiencia de recursos: optimizacion del consumo de energia, agua y materias
primas;

e Control ambiental: seguimiento de emisiones, residuos e impactos ambientales;

e Gestion responsable de residuos: colaboracién con gestores autorizados vy
promocion de la valorizacion;

e Accion climatica: reduccién progresiva de la huella ambiental y mejora del
desempefio energético.
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Estas actuaciones se integran en el sistema de gestion ambiental de la organizacion y se
revisan peridodicamente en el marco del SIG.

5. Cadena de suministro y compras sostenibles

AFEPASA integra criterios de sostenibilidad en la relacion con sus proveedores vy
subcontratistas, promoviendo una cadena de suministro responsable.

En este dmbito, la organizacion impulsa:

e la evaluacion del desempefio de proveedores;

e laincorporacién de criterios ambientales, sociales y éticos en su homologacion y
seguimiento;

e la promocion de practicas responsables en materia de seguridad, derechos
humanos y medio ambiente;

e la colaboracién con proveedores que compartan principios de sostenibilidad y
mejora continua.

Este compromiso se articula a través de la documentacién y los procedimientos internos
aplicables a proveedores, asi como de los mecanismos de evaluacidon y seguimiento
implantados por la organizacién.

6. Innovacidn, conocimiento y entorno

AFEPASA entiende la innovacién como un eje estratégico para mejorar la competitividad,
impulsar soluciones mas sostenibles y generar valor a largo plazo. La organizacién realiza
una apuesta decidida por la [+D+i, con un presupuesto aproximado de 1,2 M€, un equipo
especializado de 7 personas y la participacién en proyectos europeos, nacionales y
financiados por CDTI. Asimismo, AFEPASA cuenta con el reconocimiento de Pyme
Innovadora, lo que refuerza su compromiso con el desarrollo de soluciones de valor para
el sector agricola.

Este compromiso con la innovacion se complementa con una apuesta activa por el
conocimiento y la colaboracién. AFEPASA ha impulsado iniciativas como un doctorado
industrial, mantiene programas de practicas y participa en jornadas técnicas y
ponencias, favoreciendo la transferencia de conocimiento y la conexidn entre empresa,
investigacion y formacidn. Parte del equipo actual se ha incorporado a la organizacién a
través de estas vias, contribuyendo asi a la atraccion y retencidn de talento.

AFEPASA mantiene también una vinculacidon activa con su entorno, colaborando con
entidades del sector vitivinicola y apoyando iniciativas vinculadas a entidades en las que
participan las propias personas trabajadoras. De este modo, la organizacién refuerza su
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conexidn con el territorio, con el sector y con la comunidad profesional en la que
desarrolla su actividad.

7. Alineacion con principios internacionales

AFEPASA alinea su actividad y su sistema de gestion con principios internacionales de
sostenibilidad, integrando criterios relacionados con los derechos humanos, las
condiciones laborales responsables, la proteccién del medio ambiente y la lucha contra
la corrupcién en sus politicas, procedimientos y sistemas de seguimiento.

Asimismo, AFEPASA toma como referencia la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), priorizando aquellos dambitos en los que su actividad genera una
contribucién mas significativa.

En particular, la organizacion identifica como referencias estratégicas los ODS 9
(Industria, innovacién e infraestructura), 12 (Produccién y consumo responsables), 13
(Accidn por el clima), 16 (Paz, justicia e instituciones sdlidas) y 17 (Alianzas para lograr
los objetivos).

Esta alineacion se refleja en el desarrollo de sus politicas internas, sus practicas
operativas y sus mecanismos de mejora continua.

8. Seguimiento y mejora continua
AFEPASA trabaja de forma continua en la mejora de su sistema de gestion ESG mediante:

e el seguimiento de indicadores ambientales, sociales y de gobernanza;
e larevisidn periddica de sus sistemas y procedimientos;

e la evaluacion de riesgos y oportunidades;

e laimplantacion de acciones de mejora;

e larevisidn de resultados en el marco del Sistema Integrado de Gestion.

Este enfoque permite avanzar hacia un modelo empresarial cada vez mas responsable,
transparente y sostenible, reforzando el compromiso de AFEPASA con la creacién de
valor econdmico,\soci biental a largo plazo.
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